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 מחויבים להצלחה!  –תאגיד מי שבע 
 הזמנה להציע הצעות להצגת מועמדות למשרת 

 וצרכנות מים מחלקת פחת מנהל/ת  
 

מוזמנים להגיש הצעות    .וצרכנותמים מחלקת פחת למי שבע תאגיד אזורי למים וביוב בע"מ דרוש/ה מנהל/ת  
 .  ומקצועי רלוונטי רקע ניהולי ות/ בעלי

 
 תיאור התפקיד:  .1

פחת   .א מחלקת  המונה מים  ניהול  מנהלי    8ובנוסף,    עובדים  15  -כ  וצרכנות  מתמחה,  חברה  נציגי 
פרויקטים מטעם נותני שירותים ומגוון קבלנים ונותני שירותים בתחומי מדידת המים, פחת המים  

 . ונושאי תוכן נלווים
מכלול   .ב של  האדמיניסטרטיבי  הניהול  ועל  בתאגיד  המנהלי  המים  פחת  תחום  על  ישירה  אחריות 

 פחת המים. ת ד והור  הפעולות לטיפול
 , תפעול ובקרת מערכת הקר"מ של התאגיד. האחריות על התקנ  .ג
מערכות מדידה וטיפול  ,אחריות על החלפת מדי המים התקופתית, לרבות פעולות לשדרוג מדי מים   .ד

 במדי מים תקולים.  
 אחריות על ביצוע אומדנים למערכות מדידה.  .ה
 וניתוח נתונים. אחריות טיוב נתונים במערכת לרבות סקרים .ו
וביוב,  חיובי מים  קריאת מדי המים, עיבודם הלוגי של נתוני הקריאות והצריכה,  אחריות על ניהול   .ז

 הדפסת והפצת חשבונות המים ודברי דואר נלווים. 
 .ת באר שבע ועיריית אופקיםואחריות התחשבנות מול עירי .ח
 .החזר כספי לצרכנים מטעם צרכנות מים  ביצועאחריות על  .ט
 . בתאגידוהחיוב צריכה המדרג תיקוני בקרת העמידה והביצוע ב  אחריות על .י

 ותחומים נלווים. אחריות מקצועית לטיפול בכלל הפניות הקשורות לצרכנות מים .יא
 אחריות על תקציב שוטף והשקעות של המחלקה ואישורי חשבונות.  .יב
 אחריות על תהליכי בניה , רישוי ובקרת תהליכים .  . יג
 כל משימה נוספת אשר תוטל עליו/ה על ידי הנהלת התאגיד. .יד
 

 תנאי סף:  .2
 תואר ראשון ומעלה ממוסד לימודים מוכר.  .א
ם המים ו/או  בתחו  עובדים לפחות  חמישהבניהולם הישיר של  חמש שנים לפחות  ניסיון ניהולי של   .ב

 .  הביוב
 

 
 :יתרונות .3

 . הנדסה / מנהל ציבורי /מדעי התנהגות /  ניהולהכלכלה / תואר אקדמי רלוונטי בתחום  .א
 . רחב ועשירניהולי ניסיון   .ב
 ניסיון תעסוקתי, ניהולי ו/או מקצועי בתחומי צרכנות המים, פחת המים ותחומים נלווים.  .ג
 ניסיון מקצועי וניהולי בהקמת ותפעול מערכות קר"מ.  .ד
 היכרות עם מערכת הפריוריסיטי ו/או עם מערכות חיוב וגביה עירוניות.  .ה
 יכולת הנעה והובלה של תהליכים.  .ו

 
 :  כפיפות .4

 .מנהל אגף שירות לקוחות 
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 :כללי     5
המתאימים  ועדת האיתור של התאגיד שומרת לעצמה את הזכות לזמן לראיונות מועמדים שיראו לה   -

על פי המסמכים שיוגשו לה ועל פי שיקול דעתה הבלעדי, ולהפנות חלק מהמועמדים למבחנים    ביותר
 במכון אבחון חיצוני.  

 .וועדת האיתור שומרת על זכותה ליצור קשר עם ממליצים שפרטיהם יימסרו על ידי המועמדים/ות -

וועדת האיתור אינה מתחייבת כי בסיום הליך זה ייכרת הסכם העסקה עם מי מן המועמדים/ות, והיא   -
שומרת על זכותה לבטל את ההליך ו/או להאריך את המועדים הנקובים לעיל, בכל עת, ומכל סיבה,  

 על פי שיקול דעתה הבלעדי. 

תנאי ההעסקה יקבעו בהתאם למסגרת המאושרת על יד הממונה על תאגידי המים והביוב והממונה  -

 .על השכר במשרד האוצר ויעוגנו בחוזה אישי
 מודעה זו מופנית לגברים ולנשים כאחד.  -

 התפקיד מאויש כיום על ידי ממלא מקום.  -

 
 : להצעה יש לצרף קורות חיים עדכניים בצירוף המסמכים הבאים

 שאלון המועמד המפורסם באתר -
 הצהרה חתומה בדבר היעדר ניגוד עניינים המפורסם באתר -
 תעודות השכלה   -
 המלצות ממעסיקים קודמים -
 המפורסם באתר מסמך הודעת פרטיות -

 
הגשת המועמדות בצירוף כלל המסמכים מלאים וחתומים,  בציון שם המכרז יש להגיש לכתובת מייל:  

Cvapplication@mey7.co.il .בלבד , 
 .12:00בשעה  18.10.26יום א' המועד האחרון להגשת מועמדות ומסמכי המכרז: 

 
 הודעת פרטיות:

 
 
 
 
 

 
 

 בכבוד רב,
 תאגיד מי שבע בע"מ   

 

הגשת המועמדות לתאגיד "מי שבע" דורשת מסירת מידע אישי מרצון לצורך בחינת התאמתך  
חודשים עבור בדיקת התאמה   60למשרה. המידע ייחשף רק לגורמי המיון והגיוס, וישמר עד 

לבקש לעיין במידע, לתקנו או לבקש   jobs@mey7.co.ilלמשרות עתידיות. באפשרותך לפנות במייל 
 מסמך הודעת פרטיות(.  –למוחקו. )ניתן לעיין במידע בהרחבה באתר התאגיד 
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