
 
 
 

 

                        
                                   

 

 מחויבים להצלחה!  –תאגיד מי שבע 
 הזמנה להציע הצעות להצגת מועמדות למשרת

 אגף(   מנהל)בתקן    אגף טכנולוגיות, חדשנות ותכנוןמנהל/ת  
 
 תיאור התפקיד .1

 .בחברה המחשוב והתקשורתת והבטחת פעילות תקינה ואיכותית של מערכ 1.1

לענן  1.2 ומעבר  דיגיטלית  טרנספורמציה  כולל  החברה,  ליעדי  המותאם  טווח  ארוך  טכנולוגי  חזון  קביעת 

 ולמערכות מתקדמות.  

שנתית של החברה  - הרבוהדיגיטלית  והוצאה לפועל של האסטרטגיה הטכנולוגית    , הובלהגיבוש, תכנון 1.3

 הדירקטוריון והמנכ"ל.  על ידי ושנקבע בהלימה מלאה ליעדי החברה

 היחידות השונות בחברה.  באגף ומול IT-אחריות כוללת על אבטחת מידע, סייבר ויציבות מערכות ה 1.4

   (, בחירת טכנולוגיות ליבה )כגון ענן ובינה מלאכותית(Tech Roadmapאפיון מפת הדרכים הטכנולוגית ) 1.5

 וקביעת ארכיטקטורת המערכות בחברה. 

( והטמעת Data-Drivenנתונים )-הובלת תהליכי דיגיטציה, ייעול תהליכי עבודה, מעבר לתרבות מונחת 1.6

 כלים מבוססי נתונים בכל יחידות החברה.

ארגונית   1.7 חדשנות  החברה   –קידום  חלקי  בין  חיבור  לקופסה,  מחוץ  וחשיבה  יזמות  של  תרבות  יצירת 

 השונים וזיהוי הזדמנויות לשיפור והתייעלות.  

1.8 ( העולמי  בשוק  ומגמות  חדשניות  טכנולוגיות  של  והטמעה  בחינה  ,  IoT  ,Machine Learningאיתור, 

GenAI  Big Data,  )ויצירת יתרונות משמעותיים לחברה.  ושילובם בחברה  לשם שיפור תהליכים   וכדומה 

, האקדמיה וגורמי חוץ אפיםרט סטסיסטם החדשנות,  -קידום שותפויות ויצירת שיתופי פעולה עם אקו 1.9

 רלבנטיים.   

1.10 ( )הוכחות היתכנות( לבחינת   POCs( וביצוע  Tech Scoutingהובלת מיזמי פיתוח, סקאוטינג טכנולוגי 

 כלים מתקדמים בשוק.  

ו,  (Opex  -ו  Capex)  אחריות על ניהול תקציבי האגף 1.11 פיתוח הון אנושי וגיוס מו"מ מול ספקים בתחום 

 טאלנטים טכנולוגיים.  

, הטמעת נהלים ותהליכי (ISO)  לרבות קידום הסמכות התאגיד  חברהאחריות כוללת על תחום האיכות ב 1.12

 .י התאגיד בתהליכי איכות ותהליכי שיפורעבודה בתחום האיכות, הנחייה וליווי של עובד

 אחריות על מחלקת חירום, בטחון מים וסייבר.  1.13

 בחברה.  GIS-אחריות על תחום ה 1.14

 חבר בוועדות היגוי בתחומי המקצוע השונים. יו"ר ועדת חדשנות, חבר הנהלת התאגיד,  1.15

 וביצוע בקרות בהתאם לצורך. היחידהכתיבת ועדכון נהלי עבודה בתחומי הפעילות של  1.16

 בהתאם לצרכים ולדרישות התפקיד.ביצוע כל מטלה אחרת הנדרשת  1.17

 
 כישורים נדרשים  .2

 תנאי סף:
מערכות   םגבוהה בתחו  כלהאקדמי מאת אוניברסיטה/מכללה המוכרת ע"י המועצה להשראשון  תואר   2.1

או  או    או הנדסת מחשבים  תוכנה או הנדסת תוכנה מערכות מידע או מדעי  הנדסת מערכות תקשורת 

 . המחשב

כמנהל/ת מערכות מידע בארגון ו/או ביחידה השנים האחרונות,    ששמתוך  לפחות    שנתייםיסיון מוכח של  נ 2.2

 .משתמשי קצה 150לפחות ולקוחות   125,000המונה לפחות 



 
 
 

 

                        
                                   

 

בארגון ו/או    AIניסיון מוכח של שנה לפחות מתוך חמש השנים האחרונות בהטמעת חדשנות ופתרונות   2.3

 . משתמשי קצה 150לקוחות ולפחות   125,000ביחידה המונה לפחות 

 .  BI, מערכות ERPמערכות  – ידע וניסיון בעבודה עם מערכות ממוחשבות רלוונטיות 2.4

 כישורים ודרישות נוספות המהווים יתרון: 

 עובדים  7לפחות של ישיר ו/או עקיף בניהול צוות מוכח ניסיון  2.5

 בתחום אבטחת מידע וסייברידע וניסיון  2.6

 לת טרנספורמציה דיגיטלית בהובידע וניסיון  2.7

 רלוונטי בתחום; בכלל זאת ילקח ניסיון צבאיניסיון מצטבר במגוון תפקידים  2.8

 יכולת הנעה והובלה מוכחת של תהליכים 2.9

 יחסי אנוש מעולים  2.10
 

 כללי  3
  המתאימים ביותרועדת האיתור של התאגיד שומרת לעצמה את הזכות לזמן לראיונות מועמדים שיראו לה   -

על פי המסמכים שיוגשו לה ועל פי שיקול דעתה הבלעדי, ולהפנות חלק מהמועמדים למבחנים במכון אבחון  
 חיצוני.  

 .וועדת האיתור שומרת על זכותה ליצור קשר עם ממליצים שפרטיהם יימסרו על ידי המועמדים/ות -

ייכרת הסכם העסקה עם מי מן המועמדים/ות, והיא  - וועדת האיתור אינה מתחייבת כי בסיום הליך זה 
שומרת על זכותה לבטל את ההליך ו/או להאריך את המועדים הנקובים לעיל, בכל עת, ומכל סיבה, על פי 

 הבלעדי.  שיקול דעתה
הממונה על תאגידי המים והביוב והממונה על    יתנאי ההעסקה יקבעו בהתאם למסגרת המאושרת על יד -

 .השכר במשרד האוצר ויעוגנו בחוזה אישי

 מודעה זו מופנית לגברים ולנשים כאחד.  -

 
 :  להצעה יש לצרף קורות חיים עדכניים בצירוף המסמכים הבאים

 שאלון המועמד המפורסם באתר -
 הצהרה חתומה בדבר היעדר ניגוד עניינים המפורסם באתר -
 תעודות השכלה   -
 המלצות ממעסיקים קודמים -
 אסמכתאות אודות ניסיון קודם  -
 המפורסם באתר הודעת פרטיותמסמך  -

 
בצירוף כלל המסמכים מלאים וחתומים,  בציון שם המכרז יש להגיש לכתובת מייל: הגשת המועמדות 

Cvapplication@mey7.co.il .בלבד , 
 . 12:00בשעה  10.2681.יום א' המועד האחרון להגשת מועמדות ומסמכי המכרז: 

 
 הודעת פרטיות: 

 
 

 

 

 
 

 
 

 בכבוד רב,      
 

 בע"מתאגיד אזורי למים וביוב מי שבע 
 
 
 
 

"מי שבע" דורשת מסירת מידע אישי מרצון לצורך בחינת התאמתך  תאגיד הגשת המועמדות ל
למשרות  בדיקת התאמה  עבורחודשים  60שמר עד למשרה. המידע ייחשף רק לגורמי המיון והגיוס, וי

ו.  חק ולמלבקש עיין במידע, לתקנו או בקש לל jobs@mey7.co.ilלפנות במייל באפשרותך  .עתידיות
 מסמך הודעת פרטיות(.  –)ניתן לעיין במידע בהרחבה באתר התאגיד 
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